DIREGAO DO NUCLEO DE QUIMICA APLICADA
DA FACULDADE DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Despacho n.° 1/2025

Sumario: Aprova a primeira alteracéo aos Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos da Associacdo dos
Estudantes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, doravante designada
por AEFCT, de 25 de outubro de 2005, na sua redacdo atual, as seccbes da AEFCT devem possuir
regulamento interno;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea a) do artigo 20.° dos Estatutos do Nucleo de
Quimica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, doravante
designado por NQA, de 9 de novembro de 2016, compete aos seus membros, em reunido plenaria
extraordinaria expressamente convocada para o efeito, elaborar e aprovar, por maioria qualificada de dois
tercos dos membros com direito de voto, propostas de alteracdo aos mesmos;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea b) do referido artigo, os estatutos devem e podem,
respetivamente, ser objeto de uma revisdo ordinaria anual, no prazo de um ano sobre a data da sua entrada
em vigor, ou extraordinéria;

A Direcéo do NQA, ao abrigo do disposto no artigo 20.° dos Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, de 9 de novembro de 2016, na sua
redacédo atual, aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacéao

E aprovada a primeira alteragdo aos Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, de 9 de novembro de 2016.

Artigo 2.°
Alteragdes

O presente despacho procede a alteracao integral dos Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, de 9 de novembro de 2016.

Artigo 3.°

Republicacéo

Sao republicados em anexo os Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, na sua redacgéo atual.

Artigo 4.°

Disposic@es transitdrias

1 — Para efeitos do disposto no artigo 7.° dos presentes estatutos, € atribuido, a data de entrada em
vigor do presente despacho, o estatuto de membro ativo aos membros a que se refere a alinea a) do artigo
13.° dos Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, de 9 de novembro de 2016.
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2 — O estatuto de membro alumnus pode ser requerido pelos antigos e atuais membros a que se refere
0 ndmero anterior, nos termos do disposto no artigo 18.° dos presentes estatutos.

3 — A convocacao do processo eleitoral dos 6rgéos sociais, a apresentagédo, discussao e votacédo do
regulamento eleitoral e do calendario eleitoral e a eleicdo dos membros da Comissdo Eleitoral decorrem
imediatamente apos a entrada em vigor do presente despacho, em reunido a decorrer no prazo de quinze
dias sobre a mesma, por convocatéria da Dire¢do, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 18.° dos
Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, de 9 de novembro de 2016, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — No inicio da reunido prevista no nimero anterior, seré eleita, de entre os membros presentes com
direito de voto, uma mesa ad hoc, ficando esta encarregue de conduzir os respetivos trabalhos.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor imediatamente ap6s a sua publicacao.
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, 21 de agosto de 2025

O Presidente da Dire¢éo, Jodo Carlos Abreu Aleixo
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ANEXO
Estatutos do Nucleo de Quimica Aplicada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.°
Denominagéo, ambito e constituicéo

1— O Nucleo de Quimica Aplicada, doravante designado por NQA, é um nucleo pedagégico de
estudantes da Associacdo dos Estudantes da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa, doravante designada por AEFCT, nos termos do disposto nos estatutos proprios.

2— O NQA é uma organizac¢do sem fins lucrativos, representativa dos estudantes, atuais e antigos,
inscritos nos ciclos de estudos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa,
doravante designada por Faculdade, cuja &rea cientifica predominante seja Quimica, e rege-se pelos
presentes estatutos, pelos estatutos da AEFCT e pela lei aplicavel.

3— O NQA é constituido por tempo indeterminado, podendo ser inativo ou extinto nos termos do
disposto no artigo 51.°

Artigo 2.°
Sede e instalagdes

1— O NQA tem sede na AEFCT e instalagbes no Departamento de Quimica, no Edificio
Departamental, sito no Campus de Caparica, ha Quinta da Torre, no Monte de Caparica.

2 — As instalagbes do NQA podem ser transferidas para outro local por deliberacdo do plenario da
Assembleia Geral, mediante proposta da Direcéo.

Artigo 3.°

Patriménio

1— O patriménio do NQA é constituido por todos os fundos que lhe sejam doados e pelos bens
materiais e imateriais que este venha a adquirir.
2 — No caso de extincdo do NQA, o patriménio deste revertera para a AEFCT.

Artigo 4.°
Missao

1— O NQA tem por misséo a transmisséo de conhecimento na &rea da Quimica.

2— O NQA promove, pelo dmbito da sua missdo, atividades direcionadas aos estudantes que
representa, sem prejuizo do disposto no ndimero seguinte.

3— As atividades dinamizadas pelo NQA, salvo restricées especificas, devem ser de acesso livre a
toda a comunidade.
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Artigo 5.°

Finalidades

Na prossecugédo da sua missédo, o NQA tem por finalidades:

a) Contribuir para o desenvolvimento de competéncias técnico-cientificas na area da Quimica e
estimular o interesse pela mesma dentro e fora da comunidade académica;

b) Promover e dinamizar atividades de interesse dos estudantes na area da Quimica conducentes a
uma maior ligacdo dos estudantes com a realidade cientifica, cultural e socioeconémica;

¢) Contribuir para a integracdo e a participagdo ativa dos estudantes na area da Quimica no meio
académico e para o bom relacionamento entre os membros da comunidade académica;

d) Colaborar com a Faculdade e a AEFCT na prossecucdo da sua missdo e na a¢ado educativa e
formativa da Faculdade, no ambito pedagogico, cultural, social e recreativo, para a formacao pessoal e
profissional dos estudantes;

e) Divulgar e esclarecer junto da comunidade a natureza dos ciclos de estudos da Faculdade cuja area
cientifica predominante seja Quimica;

f) Defender os seus principios fundamentais e os interesses coletivos dos seus membros, no sentido
da formagédo de uma consciéncia critica e atuante face ao ensino, ao associativismo e a cidadania.

Artigo 6.°
Principios fundamentais

Ao NQA presidem os seguintes principios fundamentais:

a) Democraticidade, gozando todos os membros do direito de participar na vida associativa e todos 0s
membros ativos do direito de eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

b) Representatividade e incluséo, sendo os 6rgaos sociais do NQA e da AEFCT representantes dos
estudantes, atuais e antigos, inscritos nos ciclos de estudos da Faculdade cuja area cientifica predominante
seja Quimica;

¢) Exclusividade, ndo podendo existir qualquer outro nicleo ou organizacéo interna a Faculdade com
0S mesmos objetivos ou as mesmas atribuigcdes, ou outros de igual inten¢ao;

d) Independéncia face ao Estado e a quaisquer partidos politicos, confissdes religiosas, sociedades
econdmicas, correntes filoséficas e outras organizagoes;

e) Autonomia pedagdgica, cientifica e de gestado, tendo a capacidade de definir, programar e executar
as suas atividades e os respetivos orcamentos;

f) Exceléncia e transparéncia, visando a melhoria continua da qualidade das suas atividades.

CAPITULO Il

Membros

SECCAO |

Generalidades

Artigo 7.°
Estatutos dos membros

1— Sao membros do NQA, de acordo com o seu estatuto:

a) Os recrutas;
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b) Os membros ativos;
¢) Os membros alumni;
d) Os membros honorarios.

2 — Os estatutos previstos no ndmero anterior sao atribuidos por escrito pela Direcdo e ndo sao
cumulativos, salvo o estatuto de membro honorério.

3— Qualquer membro pode renunciar, a qualquer momento, ao seu estatuto, devendo, para tal,
notificar a Direcdo da sua decisao, mediante declaragéo escrita, entrando em vigor imediatamente apos a sua
rececéo.

Artigo 8.°

Deveres gerais dos membros

1 — Constituem deveres gerais dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir 0s presentes estatutos e os demais regulamentos aplicaveis;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as deliberagfes tomadas pelos érgéos sociais;

¢) Zelar pelo cumprimento do disposto nas alineas anteriores, pela prossecucédo da sua missao, pela
aplicag&o dos seus principios fundamentais, pelo regular funcionamento dos seus 6rgédos sociais e dos seus
departamentos e pelo bom nome, imagem e patriménio do NQA, escrutinando os atos praticados pelos
demais membros e advertindo-os de qualquer irregularidade que detetar;

d) Informar o plenario da Assembleia Geral sobre as matérias que aqueles e este entenderem
convenientes;

e) Guardar sigilo sobre as informacdes com carater reservado de que tenham conhecimento no
exercicio das suas funcoes;

f) N&o permitir o acesso ou divulgar recursos a membros que ndo disponham de acesso aos mesmos
ou a entidades externas ao NQA,;

g) Cumprir as demais obriga¢des imputaveis com que se comprometam perante o NQA, os seus
Orgdos sociais, 0s seus departamentos e 0s seus membros.

2— Um membro deve justificar por escrito, sempre que possivel antecipadamente, eventuais faltas aos
seus deveres de comparéncia e de participacdo, sob pena do disposto no n.° 4, sendo a validade da
justificacé@o, de acordo com o disposto no nimero seguinte:

a) Deliberada pelos membros com direito de voto presentes na respetiva reunido e exarada em ata,
para efeitos do disposto na alinea a) dos artigos 13.° e 16.%;

b) Deliberada pelos membros da Direcdo em efetividade de fun¢des, na reunido seguinte e exarada
em ata, para efeitos do disposto nas alineas b) e c) do artigo 13.° e das alineas b) a e) do artigo 16.°

3— As faltas previstas no ndmero anterior consideram-se justificadas por presenca em atos
académicos ou motivo de forga maior, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

4— No caso de falta de um membro aos seus deveres de comparéncia e de participacdo, sem
justificacd@o valida, nos termos do disposto nos nameros anteriores, por um periodo superior a trés meses,
sera imediatamente aplicavel ao referido membro a perda de estatuto de membro.

5— No ato de atribuicdo de estatuto a um membro, este obriga-se contratualmente, por assinatura de
um termo de responsabilidade, a cumprir com os seus deveres, sob pena de incorrer na perda daquele.

Artigo 9.°
Direitos gerais dos membros

1 — Constituem direitos gerais dos membros:

a) Ser ouvido no ambito de um procedimento disciplinar;
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b) Apresentar peticbes sobre matérias dentro do objeto e fim do 6rgdo a que se destinam, no sentido
de que este tome, adote ou proponha determinadas medidas, e subscrever as petices apresentadas por
outros membros;

¢) Comparecer e participar nas reunides da Assembleia Geral,

d) Requerer a convocacéo do plenario e das comissdes da Assembleia Geral de que sejam membros
em efetividade de fungdes para uma reunido extraordinaria;

e) Apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou ao membro que o substituir os
requerimentos, as reclamacdes e 0s recursos previstos nos presentes estatutos e as demais iniciativas que
considerar pertinentes sobre matérias dentro do objeto e fim da Assembleia Geral, e subscrever as iniciativas
apresentadas por outros membros;

f) Tomar conhecimento e participar como voluntarios nas atividades dinamizadas pelo NQA,;

g) Dispor de acesso as instalagfes e aos recursos gerais do NQA e especificos do estatuto de que é
titular e dos érgédos, dos departamentos e dos grupos de trabalho de que sejam membros em efetividade de
funcdes, nos termos definidos pela Direcdo, conforme os meios disponiveis para o efeito;

h) Requerer um documento comprovativo do trabalho desenvolvido nas atividades dinamizadas pelo
NQA nas quais tenham participado ativa e regularmente como voluntéarios.

2— O direito a que se refere a alinea b) do nimero anterior é exercido mediante exposicao escrita
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou ao membro que o substituir, que, verificada a sua
regularidade, a admite ou rejeita, no prazo de trés dias sobre a sua rececao, para:

a) Defesa das disposicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis e do interesse geral, devendo ser
subscrita por um namero néo inferior a um quarto do nimero de membros;

b) Defesa do interesse especifico dos membros titulares de um determinado estatuto, devendo ser
subscrita por um namero de membros titulares de tal estatuto nédo inferior a um quarto do seu nimero total.

3 — No caso das peti¢cdes admitidas nos termos do disposto no ndmero anterior, 0s peticionarios serdo
ouvidos em audi¢do do plenario da Assembleia Geral, que delibera sobre as medidas propostas, a decorrer
no prazo de quinze dias ou, no caso de peticdo com carater de urgéncia, trés dias sobre a admisséo da
peticdo, com a presenca dos peticionarios, sob pena de aquela néo se realizar.

Artigo 10.°
Responsabilidade dos membros

1 — Cada membro responde civil e criminalmente pelos atos por si praticados e solidariamente pelas
deliberagbes tomadas, pelas decisdes e pelos atos praticados pelos demais membros dos 6rgaos, dos
departamentos ou dos grupos de trabalho de que seja membro, dentro do objeto e fim destes, salvo se, tendo
oportunidade, deles tiver expressamente discordado.

2 — Os motivos da expressa discordancia prevista no nimero anterior sdo apresentados oralmente ou,
no prazo de oito dias sobre a rece¢do da ata da reunido, por escrito ao respetivo 6rgdo, departamento ou
grupo de trabalho e exarados na ata, respetivamente, da prépria reunido e da reunido seguinte.

Artigo 11.°
Poder disciplinar

1— O membro que falte aos seus deveres ou pratique ato gravemente lesivo dos interesses do NQA
ou dos seus membros incorre em procedimento disciplinar.

2— O poder disciplinar é exercido pelo plenario da Assembleia Geral, mediante requerimento
fundamentado da Mesa da Assembleia Geral, da Dire¢éo, do Conselho Fiscal ou de qualquer membro, em
reunido extraordinaria ou por aplicacdo das disposi¢cdes estatutarias e regulamentares.

3 — As deliberacdes respeitantes a um procedimento disciplinar, incluindo a determinacéo de sanc¢fes
disciplinares, sao tomadas por maioria simples dos membros com direito de voto, a excegdo do membro a
gue respeita o procedimento disciplinar, sem direito de voto.
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4 — Apurando-se a existéncia de infracdes disciplinares, as san¢des disciplinares aplicaveis podem ser
de:

a) Adverténcia;
b) Suspensao temporaria de estatuto de membro ou de mandato;
¢) Perda de estatuto de membro ou de mandato.

5— No caso de titular de cargo, as san¢des disciplinares de suspensdo temporaria e de perda de
estatuto de membro implicarao o respetivo mandato.

6 — A aplicacdo das sanc¢@es disciplinares e a execucdo das demais deliberacdes previstas no n.° 3
sdo responsabilidade do Conselho Fiscal, entrando em vigor imediatamente ap6s a sua aprovacgao ou a
verificacdo das disposicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis que as implicam.

7 — O exercicio do poder disciplinar rege-se por um regulamento disciplinar préprio, a ser aprovado e
alterado por deliberagdo do plenario da Assembleia Geral ou, na falta deste, pelo Regulamento Disciplinar
dos Estudantes da Universidade Nova de Lisboa em vigor a data de inicio do processo disciplinar, com as
devidas adaptacdes, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores.

SECCAO I

Recrutas

Artigo 12.°
Estatuto de recruta

1— O estatuto de recruta destina-se a qualquer estudante, atual ou antigo, da Faculdade que,
manifestando interesse e disponibilidade na prossecucdo da missdo do NQA, participe, de forma ativa e
responsavel e a titulo experimental, nas atividades por este dinamizadas.

2 — O estatuto de recruta é atribuido por um periodo ndo superior a seis meses.

3— A atribuicdo do estatuto de recruta carece de inscricdo, em formulério préprio a divulgar, pelos
meios julgados adequados, pela Direcdo, e de deliberacdo desta, nos periodos de recrutamento por esta
definidos.

Artigo 13.°

Deveres especificos dos recrutas

Constituem deveres especificos dos recrutas:

a) Comparecer as reunifes para as quais sejam convocados;

b) Colaborar com a Direcdo nas areas de trabalho para as quais sejam designados e coadjuvar 0s
respetivos coordenadores no exercicio das suas fungdes;

c) Participar ativamente nas tarefas para as quais sejam designados em cada atividade dinamizada
pelo NQA na qual participem como voluntarios.

Artigo 14.°

Direitos especificos dos recrutas

Constituem direitos especificos dos recrutas:

a) Requerer, sendo titulares de tal estatuto por um periodo nao inferior a trés meses e tendo cumprido
com os seus deveres, a atribuicdo do estatuto de membro ativo;

b) Requerer a convocacao dos departamentos e dos grupos de trabalho de que sejam membros em
efetividade de fungBes para uma reunido extraordinaria.
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SECCAO llI

Membros ativos

Artigo 15.°

Estatuto de membro ativo

1 — O estatuto de membro ativo destina-se aos membros que, manifestando interesse e disponibilidade
na prossecucdo da missdo do NQA e tendo cumprido integralmente com o0s seus deveres, participem, de
forma ativa, responsavel e regular e a titulo permanente, nas atividades por este dinamizadas ou nos érgaos
sociais deste.

2 — O estatuto de membro ativo é atribuido por tempo indeterminado.

3— A atribuicdo do estatuto de membro ativo carece de deliberacdo da Direcao, findo o periodo
méximo de titularidade do estatuto de recruta ou mediante requerimento apresentado nos termos do disposto
na alinea a) do artigo anterior ou no artigo 19.°, conforme o estatuto de que o requerente seja titular, e decisédo
fundamentada, no prazo de quinze dias sobre a sua rececéo.

Artigo 16.°

Deveres especificos dos membros ativos

Constituem deveres especificos dos membros ativos:

a) O dever a que se refere a alinea a) do artigo 13.°;

b) O dever a que se refere a alinea b) do artigo 13.°, sendo colaboradores;

c) Exercer os poderes e as competéncias especificos conferidos por mandato e, ultimamente, do érgao
de cujo cargo sejam titulares, sendo titulares de cargo;

d) Substituir o coordenador da &rea de trabalho para a qual sejam designados por sua delegagéo;

e) Exercer as demais fungfes para as quais sejam designados ou eleitos;

f) Tomar conhecimento e participar como voluntario ativa e regularmente nas atividades dinamizadas
pelo NQA.

Artigo 17.°

Direitos especificos dos membros ativos

Constituem direitos especificos dos membros ativos:

a) O direito a que se refere a alinea b) do artigo 14.°, sendo colaboradores;

b) Requerer, sendo titulares de tal estatuto por um periodo néo inferior a um ano e tendo cumprido
com os seus deveres, a atribuicdo do estatuto de membro alumnus;

¢) Propor, de forma fundamentada, a atribui¢cdo do estatuto de membro honorario;

d) O direito de voto e a elegibilidade para os 6rgdos sociais, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo
34.9;

e) O direito de voto nas reunides do plenario e das comissdes da Assembleia Geral de que sejam
membros em efetividade de fungdes, salvo se constituirem a respetiva mesa;

f) O direito de voto nas reunifes dos demais 6rgaos, dos departamentos e dos grupos de trabalho de
gue sejam membros em efetividade de funcdes;

g) Requerer a convocacao do 6rgao de cujo cargo sejam titulares para uma reunido extraordindria;

h) Apresentar ao seu presidente e ao coordenador da area de trabalho competente em razéo da
matéria, conforme o caso, ou aos membros que 0s substituirem, as propostas, 0s requerimentos, as
reclamacdes e 0s recursos previstos nos presentes estatutos e as demais iniciativas que considerarem
pertinentes sobre matérias dentro do objeto e fim, respetivamente, do 6rgao e do departamento a que se
destinam, e subscrever as iniciativas apresentadas por outros membros.
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SECCAO IV

Membros alumni

Artigo 18.°

Estatuto de membro alumnus

1— O estatuto de membro alumnus destina-se aos membros que, manifestando interesse e
disponibilidade na prossecucdo da missdo do NQA e tendo cumprido integralmente com os seus deveres,
cessem de participar, de forma ativa e regular, nas atividades por este dinamizadas e nos 6rgdos sociais
deste.

2 — O estatuto de membro alumnus é atribuido por tempo indeterminado.

3— A atribuicdo do estatuto de membro alumnus carece de deliberacdo da Direcdo, mediante
requerimento apresentado nos termos do disposto na alinea b) do artigo anterior e decisdo fundamentada, no
prazo de quinze dias sobre a sua rececéo.

Artigo 19.°
Direitos especificos dos membros alumni

Constitui um direito especifico dos membros alumni requerer, sendo titulares de tal estatuto por um
periodo ndo inferior a seis meses e tendo cumprido com os seus deveres, a atribui¢do do estatuto de membro
ativo.

SECCAO V

Membros honoréarios

Artigo 20.°
Estatuto de membro honorario

1 — O estatuto de membro honorario resulta de uma distingdo ou homenagem e destina-se a qualquer
pessoa, singular ou coletiva, interna ou externa ao NQA, que, por relevantes servigos a este prestados e
dedicacao revelada na defesa dos seus principios fundamentais, tenha exercido atividade de reconhecido
interesse para a prossecucdo da sua misséo e contribuido decisivamente para a sua dignificacdo e o seu
prestigio.

2 — O estatuto de membro honorario é atribuido por tempo indeterminado.

3 — A atribuicdo do estatuto de membro honorério carece de delibera¢do do plenéario da Assembleia
Geral, mediante proposta fundamentada de qualquer membro ativo.
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CAPITULO IlI

Orgéos e departamentos

SECCAO |

Generalidades

DIVISAO |

Organizacéo e funcionamento

Artigo 21.°
Orgéos

1 — S&o 6rgéos sociais do NQA:

a) A Assembleia Geral;

b) A Mesa da Assembleia Geral,
c) A Direcao;

d) O Conselho Fiscal.

2— A Comisséo Eleitoral € o 6rgéo eleitoral do NQA.

Artigo 22.°
Areas de trabalho, departamentos e grupos de trabalho

1 — As é&reas de trabalho da Direcao sao definidas no regulamento interno da Dire¢éo.

2— A cada éarea de trabalho corresponde um departamento e eventuais grupos de trabalhos, que
constituem um subconjunto dos mesmos.

3 — Os departamentos sao constituidos pelo coordenador da respetiva area de trabalho, de entre os
membros ativos, e pelos colaboradores distribuidos por esta, de entre os recrutas e os membros ativos,
designados pela Direcéo.

4— Os grupos de trabalho sdo constituidos, alterados e dissolvidos, os seus objetivos e as suas
competéncias definidos, e 0s seus membros e o seu coordenador, de entre os membros com direito de voto,
designados pela Direcdo, mediante proposta de qualquer um dos seus membros em efetividade de fun¢des.

Artigo 23.°
Instrumentos reguladores dos 6rgaos, dos departamentos e dos grupos de trabalho

1— A Assembleia Geral rege-se pelos presentes estatutos e por um regimento préprio, a ser aprovado
e alterado por deliberagdo do plenario da Assembleia Geral.

2— A Mesa da Assembleia Geral, a mesa das comissdes da Assembleia Geral e as mesas ad hoc
regem-se pelos presentes estatutos e pelo regulamento previsto no nimero anterior.

3— A Direcédo e o Conselho Fiscal regem-se pelos presentes estatutos e por regulamentos internos
proprios, a serem aprovados e alterados por deliberagdo do respetivo érgdo, mediante proposta de qualquer
um dos seus membros em efetividade de fungdes.

4— A Comisséao Eleitoral rege-se pelos presentes estatutos e pelo regulamento previsto no n.° 2 do
artigo 34.°
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5— Os departamentos regem-se pelos presentes estatutos e por um regulamento interno proprio, a
ser aprovado e alterado por deliberacdo da Direcdo, mediante proposta de qualquer um dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou dos seus colaboradores.

6 — Os grupos de trabalho regem-se pelos presentes estatutos e pelo regulamento previsto no nimero
anterior.

7— Dos instrumentos reguladores previstos nos numeros anteriores devem constar todas as
disposicfes imputaveis aos seus membros sobre o seu regime de organizacao e de funcionamento.

Artigo 24.°

Responsabilidade dos 6rgéos, dos departamentos e dos grupos de trabalho

Cada 6rgéo, departamento e grupo de trabalho responde solidariamente pelas deliberagcdes tomadas
e pelos atos praticados pelos demais 6rgéos, departamentos e grupos de trabalho dentro do objeto e fim
daquilo a que tenha dado o seu parecer favoravel.

Artigo 25.°
Competéncias gerais dos 6rgéos, dos departamentos e dos grupos de trabalho

1— Os 6rgaos, os departamentos e os grupos de trabalho devem informar o plenario da Assembleia
Geral sobre todas as matérias que aqueles e este entenderem convenientes.

2— Os 6rgados devem exercer ou pronunciar-se sobre as matérias da sua competéncia nos prazos
fixados para o efeito pelas disposicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis e, no caso das comissdes da
Assembleia Geral, pelo plenéario da Assembleia Geral.

3 — Os departamentos e os grupos de trabalho devem exercer ou pronunciar-se sobre as matérias da
sua competéncia nos prazos fixados para o efeito, respetivamente, pela Direcdo e pelo respetivo
departamento.

4 — Nas matérias da sua competéncia, os 6rgédos, os departamentos e 0s grupos de trabalho podem
solicitar aos demais 6rgaos, departamentos e grupos de trabalho os pareceres e os documentos necessarios
a sua atividade.

Artigo 26.°

Regime geral de funcionamento dos 6rgéos, dos departamentos e dos grupos de trabalho

1 — Os 6rgéos, os departamentos e 0s grupos de trabalho funcionam com a presenc¢a da maioria dos
seus membros com direito de voto, no caso da Assembleia Geral, e em efetividade de funcdes, entre os quais
0 seu presidente ou coordenador, conforme o caso, ou 0s membros que os substituirem, nos restantes casos,
independentemente do nimero de auséncias justificadas por escrito, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do
artigo 41.°

2— Os 0rgédos e os departamentos e grupos de trabalho reinem extraordinariamente mediante
requerimento, respetivamente, dos demais 6rgaos e da Direcao sobre matérias da sua competéncia.

Artigo 27.°

Deliberagdes dos érgaos, dos departamentos e dos grupos de trabalho

1 — As deliberac¢des dos 6rgéos, dos departamentos e dos grupos de trabalho sdo tomadas por maioria
simples dos membros com direito de voto, no caso da Assembleia Geral, ou em efetividade de funcdes, salvo
disposicdo em contrario no respetivo regulamento interno, tendo o seu presidente ou coordenador, conforme
0 caso, ou os membros que os substituirem, voto de qualidade, nos restantes casos.

2 — As deliberag8es previstas no nimero anterior séo tomadas:

a) Por escrutinio secreto, nos casos de eleigcfes e de apreciacdo de carater, de atributos ou de
comportamentos de qualquer pessoa;
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b) Por votacdo nominal, nos restantes casos.

3— Os 6rgaos, os departamentos e os grupos de trabalho devem apreciar e deliberar sobre as
propostas, os requerimentos, as reclamacdes e 0s recursos previstos nos presentes estatutos e as demais
iniciativas sobre matérias dentro do objeto e fim daqueles apresentadas nos termos do disposto na alinea e)
do n.° 1 do artigo 9.° e na alinea h) do n.° 1 do artigo 17.°, nos termos do disposto no niimero seguinte.

4 — Verificada a sua regularidade, o presidente ou o coordenador, conforme o caso, ou os membros
gue os substituirem, admite ou rejeita as iniciativas previstas no niimero anterior no prazo de trés dias sobre
a sua rececao.

5— As reunifes extraordinarias convocadas para a deliberacdo sobre as iniciativas previstas no n.° 3
decorrem no prazo de quinze dias ou, no caso de iniciativa com carater de urgéncia, trés dias sobre a
admisséo da iniciativa.

6 — Os 6rgéos, os departamentos e os grupos de trabalho devem tomar, adotar ou propor as medidas
aprovadas pelo plenéario da Assembleia Geral, de acordo com as disposicfes estatutarias e regulamentares
aplicaveis.

7 — Das deliberagdes tomadas por qualgquer 6rgéo, salvo da Assembleia Geral, departamento ou grupo
de trabalho cabe recurso por qualquer membro, lista candidata aos 6rgdos sociais ou dos demais 6rgaos,
departamentos ou grupos de trabalho para o plenario da Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

8 — Das deliberac¢des tomadas pela Comissao Eleitoral apenas podem recorrer os membros eleitores
e as listas candidatas.

Artigo 28.°
Mandato dos membros titulares de cargo

1— O mandato dos membros titulares de cargo tem duracdo ndo superior a um ano, mantendo-se,
imediatamente apds a convocacgdo do processo eleitoral ou a destituicdo, no caso de haver lugar a esta, do
orgao de cujo cargo seja titular, em fungdes de gestdo corrente até a tomada de posse dos membros que 0s
substituirem.

2 — Qualquer membro titular de cargo cessa as fung@es conferidas pelo respetivo mandato:

a) Quando deixe de satisfazer as condi¢Bes de elegibilidade para o cargo de que seja titular;
b) Por renincia ou exoneragéo do cargo de que seja titular;
¢) Porincorréncia em suspensao temporaria ou perda de estatuto de membro ou de mandato.

3— No caso de cessacéo antecipada de fun¢bes conferidas pelo mandato de um membro titular de
cargo e da existéncia de candidatos suplentes da lista eleita a que pertenca o titular do cargo vago, aquele
sera substituido nas suas fungBes por um destes, sendo a respetiva vaga preenchida pelo candidato
imediatamente a seguir na ordem da referida lista, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de insuficiéncia de candidatos suplentes da lista eleita a que pertenca o titular do cargo
vago, podera haver lugar ao preenchimento da respetiva vaga por deliberacdo do plenario da Assembleia
Geral, mediante proposta do respetivo 6rgao.

Artigo 29.°

Renuncia e exoneragdo de membros titulares de cargo

1— A renulncia e a exonerac¢do do cargo de um membro implicam a cessacéo de fun¢des conferidas
pelo respetivo mandato e obrigam a notificacdo por escrito do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou
do membro que o substituir.

2— O pedido de rendncia ao cargo de um membro € individual e apresentado pelo préprio ao
presidente do 6rgéo de cujo cargo aquele seja titular ou ao membro que o substituir, que o admite e aprova.

3— A ndo comparéncia de um membro titular de cargo a duas reunides consecutivas ou trés reunides
intercaladas sem justificacéo valida constitui justa causa para exoneracao do cargo de que seja titular.
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4 — O pedido de exonerac¢do do cargo por justa causa de um membro é individual e apresentado por
outro membro do 6érgéo de cujo cargo aquele seja titular, que delibera sobre 0 mesmo, em reunido a decorrer
no prazo de quinze dias sobre a rececdo do pedido.

5— Os pedidos de exoneracdo apresentados nos termos do disposto no nimero anterior séao
aprovados por unanimidade dos membros em efetividade de func¢@es, salvo do membro a que respeita o
pedido, sem direito de voto.

6 — Os pedidos de renuncia e de exoneracdo entram em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.

7 — No caso de rendncia ou de exoneracédo do cargo do presidente de um érgao e de haver lugar ao
procedimento da respetiva vaga, proceder-se-a, posteriormente, a nomeacéo de um dos seus membros para
o0 exercicio das fungdes daquele.

Artigo 30.°

Destituicdo dos 6rgédos sociais eleitos

1 — Qualquer 6rgéo social eleito é destituido:

a) No caso de renuncia simultdnea ao cargo da maioria dos seus membros;

b) Por iniciativa prépria, mediante um pedido conjunto de renuncia, subscrito por todos os seus
membros titulares de cargo do respetivo 6rgao, apresentado pelo presidente do 6rgdo cessante ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, ou membros que os substituirem, que o admite e aprova,

¢) Por iniciativa da Assembleia Geral, mediante uma mog¢é&o de destituigdo, subscrita por um ndmero
nao inferior a um quarto do nimero de membros com direito de voto.

2 — As mocdes de destituicdo apresentadas nos termos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior
séo deliberadas pelo plenario da Assembleia Geral e aprovadas por maioria qualificada de dois tercos do
namero de membros com direito de voto, em reunido a decorrer com a presenca do proponente e dos
subscritores, sob pena de aquela néo se realizar.

3 — No caso de destituicdo de um 6rgédo, as competéncias atribuidas a este seréo transferidas para o
plenario da Assembleia Geral, e a Mesa da Assembleia Geral convocara o processo eleitoral do érgao
cessante:

a) Em reunido a decorrer no prazo de quinze dias sobre a rece¢do dos respetivos pedidos, para efeitos
do disposto nas alineas a) e b) do n.° 1;
b) Na reunido prevista no numero anterior, para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 1.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, no caso de destituicdo da Mesa da Assembleia Geral,
sera eleita, de entre os membros presentes com direito de voto, uma mesa ad hoc, sendo a reunido prevista
na alinea a) convocada pela Dire¢éo.

5— A eleicdo de um 0Orgdo resultante da sua destituicdo € considerada intercalar, sendo que os
membros eleitos para este cessam as fungdes conferidas pelo respetivo mandato imediatamente apds o termo
do mandato dos membros dos 6rgéos eleitos por eleigdo normal, salvo da destituicdo simultanea de todos os
orgéos sociais.

DIVISAO I

Eleicdo dos 6rgaos sociais
Artigo 31.°

Regime de elei¢cdo dos 6rgéos sociais

1— A Mesa da Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal sdo eleitos.
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2— A eleicdo dos 6rgaos sociais rege-se pelos presentes estatutos e por um regulamento eleitoral
proprio, a ser aprovado e alterado por deliberacdo do plenéario da Assembleia Geral.

3 — A eleicdo dos 6rgéos sociais é realizada de forma normal, com periodicidade anual, ou intercalar,
nos termos do n.° 5 do artigo anterior, por sufragio restrito, direto e secreto de listas plurinominais, num
processo eleitoral inico, convocado pela Mesa da Assembleia Geral.

4 — O processo eleitoral previsto no nimero anterior ndo pode ser convocado nos trés meses seguintes
a eleicdo do 6rgao social a que aquele respeita.

5— Sao eleitas as listas candidatas aos 6rgdos sociais com a maioria absoluta dos votos validamente
expressos.

6 — No caso de nenhuma das listas candidatas aos 6rgdos sociais obter o nimero de votos previsto
no nimero anterior, proceder-se-a a segundo sufragio, ao qual concorrerao somente as duas listas candidatas
mais votadas que ndo tenham retirado a sua candidatura.

7 — Os editais relativos a atos do processo eleitoral devem ser afixados em lugar patente, em suporte
fisico ou digital, conforme os meios disponiveis para o efeito, para exame dos interessados, e assim
permanecer até ao termo daquele.

Artigo 32.°
Calendario do processo eleitoral

1 — O calendario do processo eleitoral dos 6rgaos sociais é deliberado pelo plenario da Assembleia
Geral, mediante proposta da Dire¢&o, na reunido prevista na alinea b) do n.° 2 do artigo 41.°
2 — O calendario previsto no nimero anterior deve respeitar 0s seguintes atos:

a) Afixacdo dos cadernos de recenseamento eleitoral provisérios e definitivos;

b) Apresentagdo de candidaturas, com a duragdo minima de cinco dias;

c) Afixacdo dos editais relativos as listas candidatas provisoriamente e definitivamente admitidas;

d) Campanha eleitoral, com a duracdo minima de cinco dias;

e) Ato eleitoral, realizado em uma ou duas sessoées, cada qual com a duragdo minima de trés horas;

f) Reunido de apuramento da elei¢do, imediatamente apos o termo da Ultima sesséo do ato eleitoral;

g) Apresentacao de reclamacgdes entre os atos provisérios e definitivos previstos nas alineas a) e c),
com a duragdo minima de trés dias;

h) Apresentagdo de impugnagdes, com a duragdo minima de trés dias;

i) Ato da tomada de posse dos candidatos eleitos, no prazo ndo superior a trinta dias, no caso de
eleicdo intercalar, ou seis meses, no caso de eleicdo normal, sobre o termo da Ultima sesséo eleitoral do
segundo sufragio.

Artigo 33.°

Recenseamento eleitoral

1— O recenseamento eleitoral dos 6rgdos sociais é realizado em cadernos proprios pela Comissao
Eleitoral, que os faz afixar, nas datas fixadas para o efeito.

2 — Dos cadernos de recenseamento eleitoral previstos no nimero anterior constam o nhome, o nimero
de aluno e o respetivo curso dos membros com direito de voto na eleicdo dos érgaos sociais.

3 — Qualquer membro com direito de voto pode reclamar da inscricdo ou da omisséo de algum nome
nos cadernos de recenseamento eleitoral provisorios, no prazo fixado para o efeito.

Artigo 34.°
Candidaturas aos 6rgéos sociais

1— Podem candidatar-se aos 6rgdos sociais 0s membros elegiveis para 0s mesmos, salvo 0s
membros da Comisséo Eleitoral.
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2 — As candidaturas aos 6rgaos sociais devem ser apresentadas, mediante declaracéo de candidatura,
pelos candidatos, organizados em listas plurinominais, @ Comisséo Eleitoral, que as faz afixar em edital
proprio, nos prazos fixados para o efeito.

3— As listas candidatas previstas no nimero anterior devem conter os elencos ordenados, quando
aplicavel, dos candidatos correspondentes aos 6rgaos sociais a que se candidatam, incluindo, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte:

a) Candidatos efetivos em numero igual ao dos mandatos atribuidos a cada érgdo a que se
candidatam;

b) Candidatos suplentes, no caso de haver lugar a estes, em nimero nao superior ao de candidatos
efetivos.

4 — Nenhum candidato, efetivo ou suplente, aos 6rgdos sociais pode acumular cargos nestes.
5— Qualquer membro com direito de voto ou lista candidata pode reclamar da regularidade do
processo de candidatura das listas candidatas provisoriamente admitidas, no prazo fixado para o efeito.

Artigo 35.°
Ato eleitoral

1— Na secgédo de voto, é constituida uma mesa, competente para promover e dirigir as operacdes
eleitorais, designadamente, de votacdo e de apuramento parcial.

2— A mesa da secc¢do de voto prevista no niumero anterior € constituida por um presidente e dois
vogais, sendo um secretario e um escrutinador, designados de entre os membros eleitores que ndo estejam
afetos a qualquer lista candidata aos 6rgaos sociais, sendo designado por cada lista candidata um delegado
desta.

Artigo 36.°
Impugnacéo da elei¢do dos 6rgéos sociais

1 — Qualguer membro com direito de voto ou lista candidata pode requerer a impugnacéo da eleicédo
dos 6rgdos sociais, no prazo fixado para o efeito.

2 — Da deliberacao tomada pela Comisséo Eleitoral sobre o requerimento previsto no nimero anterior,
cabe recurso para o plenario da Assembleia Geral, no prazo de trés dias sobre a mesma.

3— No caso de deferimento do requerimento ou do recurso previstos no nimero anterior, a Mesa da
Assembleia Geral devera tomar as disposicBes necesséarias a repeticdo do processo eleitoral dos 6rgados
sociais, a convocar no prazo de quinze dias sobre 0 mesmo.

Artigo 37.°

Tomada de posse dos candidatos eleitos

1— O Presidente da Mesa da Assembleia Geral cessante ou 0 membro que o substituir empossa 0s
candidatos eleitos em sesséo publica, no prazo fixado para o efeito, por convocatéria daquele, com a
antecedéncia minima de trés dias em relacao a data da sua realizacé@o, sendo lavrada ata da tomada de posse
pelo membro que a secretaria, assinada por este, por aquele e pelos candidatos eleitos e afixada no préprio
dia.

2— A Comisséo Eleitoral e os érgdos cessantes entregam todos os seus valores, documentos e
haveres, respetivamente, a Mesa da Assembleia Geral e aos 6rgdos que lhes sucedam, no ato da tomada de
posse.

3 — Para efeitos do disposto nos n.°s 3 e 4 do artigo 28.°, é considerado imediatamente empossado o
candidato suplente que preencha o mandato vago.
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4— No ato da tomada de posse de qualquer candidato eleito, este obriga-se contratualmente, por
assinatura de um termo de posse de mandato, a cumprir com as atribuicbes conferidas pelas disposicdes
regulamentares aplicaveis ao cargo de que seja titular, sob pena de incorrer na perda daquele.

SECCAO Il

Assembleia Geral

Artigo 38.°

Natureza e composi¢cdo da Assembleia Geral

1— A Assembleia Geral é o 6rgado deliberativo do NQA.

2 — O plenario da Assembleia Geral é constituido por todos os membros.

3— As comissdes da Assembleia Geral sdo constituidas, alteradas e dissolvidas, os seus objetivos e
as suas competéncias definidos, e os seus membros designados pelo plenério da Assembleia Geral.

Artigo 39.°
Competéncias da Assembleia Geral

1 — Compete ao plenario da Assembleia Geral:

a) Aprovar o seu regimento, e apreciar e deliberar sobre alteragbes ao mesmo;

b) Apreciar e deliberar sobre a transferéncia das instalacdes do NQA;

c) Apreciar e deliberar sobre as propostas, 0s requerimentos, as reclamacdes e 0s recursos previstos
nos presentes estatutos e as demais iniciativas sobre matérias dentro do objeto e fim daquele;

d) Ouvir, em audicéo propria, os subscritores das peticbes admitidas;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Aprovar o regulamento disciplinar dos membros, e apreciar e deliberar sobre alteracfes ao mesmo;

g) Apreciar e deliberar sobre a atribuicéo do estatuto de membro honorério;

h) Apreciar e deliberar sobre a destituicdo de um 6rgédo social eleito;

i) Aprovar o regulamento eleitoral dos 6rgdos sociais, e apreciar e deliberar sobre alteracdes ao

j) Constituir, alterar e dissolver comissdes, definir os seus objetivos e as suas competéncias, e
designar os seus membros;

k) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e orgamento para o0 mandato e o respetivo parecer;

I) Apreciar e deliberar sobre o calendario eleitoral dos 6rgdos sociais e eleger os membros da
Comisséo Eleitoral;

m) Apreciar e deliberar sobre o relatério de atividades e contas para o0 mandato e o respetivo parecer;

n) Apreciar e deliberar sobre alteragdes aos presentes estatutos;

0) Apreciar e deliberar sobre a inativagcdo ou extingdo do NQA;

p) Apreciar e deliberar sobre as demais matérias da sua competéncia;

q) Resolver as questdes de interpretacédo e de integracdo de casos omissos ou ambiguos suscitados
na aplicacédo das disposicdes estatutarias;

r) Exercer os poderes e as competéncias atribuidos aos 6rgdos cessantes, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 30.%;

s) Exercer os demais poderes e as demais competéncias que lhe sejam atribuidos pela lei e pelas
disposi¢cBes estatutarias e regulamentares aplicaveis.

2 — A atribuicdo conferida pela alinea I) do nimero anterior carece de afixacdo de edital proprio, do
qual constam o calendario do processo eleitoral aprovado, e a composi¢céo e as informagdes de contacto do
secretariado da Comisséo Eleitoral, no préprio dia.
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3— O plenario da Assembleia Geral pode delegar, total ou parcialmente, nas comissdes competentes
em razao da matéria as competéncias que lhe sdo atribuidas pelas alineas a), c) a f), i), n) e p) do n.° 1.
4 — Compete as comissdes da Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre as matérias da sua competéncia;

b) Exercer ou pronunciar-se sobre as matérias que lhes sejam delegadas pelo plenario da Assembleia
Geral e, ap0s a sua apreciacdo, emitir um parecer sobre as mesmas, nos prazos por este fixados para o
efeito.

Artigo 40.°

Regime especifico de funcionamento da Assembleia Geral em relagéo aos trabalhos

1 — A Assembleia Geral pode funcionar em plenario ou comissdes, que constituem um subconjunto da
mesma.

2 — Na falta simultdnea da maioria dos membros da Mesa da Assembleia Geral ou da mesa das
comissdes da Assembleia Geral na hora fixada para o inicio de uma reunido, respetivamente, do plenario e
da respetiva comissdo, sera eleita, de entre os membros presentes com direito de voto, uma mesa ad hoc,
gue funcionara durante a mesma.

3 — Das decisbGes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral e dos presidentes da mesa das
comissdes da Assembleia Geral, ou dos membros que os substituirem, fora do &mbito das suas competéncias
em relacdo aos trabalhos da Assembleia Geral, cabe recurso para o plenario da Assembleia Geral.

Artigo 41.°
Regime especifico de funcionamento da Assembleia Geral em relagdo as reunifes

1— N&o havendo quérum de funcionamento, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 26.°, o
plenario da Assembleia Geral funciona com o nimero de membros presentes apds quinze minutos sobre o
horério fixado para o inicio da reunido.

2— O plenario da Assembleia Geral reline ordinariamente trés vezes por mandato, obrigatoriamente,
com os seguintes pontos na ordem de trabalhos de cada reunido, sem prejuizo do aditamento de outros
pontos:

a) Apresentacdo, discussdo e votacdo do plano de atividades e orcamento para o mandato e do
respetivo parecer, no prazo de trinta dias sobre o inicio deste ou, no caso de interrupcéo letiva, o reinicio do
periodo letivo;

b) Apresentagdo, discussao e votagdo do calendario eleitoral dos o6rgdos sociais, e eleicdo dos
membros da Comisséo Eleitoral, no prazo de quinze dias sobre a convoca¢éo do processo eleitoral;

¢) Apresentacao, discusséo e votacdo do relatério de atividades e contas do mandato e do respetivo
parecer, no prazo de trinta dias sobre a cessa¢cdo do mandato a que respeita.

3 — As reunides ordinarias do plenario da Assembleia Geral devem ser convocadas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral ou do membro que o substituir, com a antecedéncia minima de quinze dias em
relacdo a data da sua realizagéo.

4— O plenario e as comissdes da Assembleia Geral competentes em razdo da matéria reinem
extraordinariamente por iniciativa, respetivamente, do Presidente da Mesa da Assembleia Geral e do
presidente da mesa, ou dos membros que os substituirem, ou mediante requerimento:

a) Da Diregédo e do Conselho Fiscal sobre matérias da sua competéncia;

b) De qualquer membro ou érgédo que requeira o exercicio do poder disciplinar, o qual tem de marcar
presenca na reunido, sob pena de esta néo se realizar;

c) De qualquer membro a que respeita um procedimento disciplinar em curso, no a&mbito deste, o qual
tem de marcar presencga ha reuniao, sob pena de esta ndo se realizar;
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d) De qualquer membro ou lista candidata aos 6rgéos sociais ou dos demais 6rgaos, departamentos
ou grupos de trabalho que recorram de deliberag6es tomadas por qualquer 6rgdo, departamento ou grupo de
trabalho ou de decisbes do Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou dos presidentes da mesa das
comissdes, ou dos membros que os substituirem, os quais tém de marcar presenca na reunido, sob pena de
esta ndo se realizar;

e) De um numero néo inferior a um quarto do nimero de membros e da maioria dos seus membros,
respetivamente, dos quais trés quartos tém de marcar presenca na reunido, sob pena de esta ndo se realizar.

5— As reunides extraordinarias do plenario e das comissdes da Assembleia Geral devem ser
convocadas, respetivamente, pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e o presidente da mesa, ou dos
membros que os substituirem, com a antecedéncia minima de trés dias em relacdo a data da sua realizacao,
devendo aqueles deliberarem sobre eventual requerimento no prazo de trés dias sobre a sua rececao.

6 — A Direcao e o Conselho Fiscal devem divulgar eventuais documentos a apresentacao, discussao
e votacdo em reunifes da Assembleia Geral com a antecedéncia minima de trés dias em relacdo a data da
sua realizacdo e comparecer as reunides cuja ordem de trabalhos prevista na sua convocatoria incida sobre
matérias da sua competéncia, fazendo-se representar por, pelo menos, um dos seus membros.

SECCAOQ IlI

Mesa da Assembleia Geral

Artigo 42.°
Natureza e composi¢cao da Mesa da Assembleia Geral

1— A Mesa da Assembleia Geral é o 6rgao de dire¢do da Assembleia Geral.

2— A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um nimero
nao inferior a um e n&o superior a trés secretarios.

3— A mesa das comissdes da Assembleia Geral é constituida pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou pelo membro que o substituir, por um vice-presidente e por um secretario, eleitos de entre os seus
membros com direito de voto.

Artigo 43.°
Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

1 — Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Admitir ou rejeitar, verificada a sua regularidade, e considerar as notificagdes, as recomendacdes,
as propostas, 0s requerimentos, as reclamac¢des e as demais iniciativas previstas nos presentes estatutos,
resolvendo-as ou dirigindo-as para as entidades competentes em razao da matéria;

b) Verificar a regularidade e deliberar sobre o deferimento das listas candidatas a eventuais cargos
eletivos;

¢) Convocar o processo eleitoral dos 6rgdos sociais;

d) Apreciar e deliberar sobre as demais matérias da sua competéncia;

e) Exercer os demais poderes e as demais competéncias que lhe sejam atribuidos pela lei e pelas
disposicfes estatutarias e regulamentares aplicaveis.

2 — A atribuicdo conferida pela alinea ¢) do nimero anterior carece de publicagdo em despacho, no
proprio dia.

3 — Competem a mesa das comissdes da Assembleia Geral e as mesas ad hoc as competéncias
atribuidas a Mesa da Assembleia Geral pelas alineas d) e e) do n.° 1.
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SECCAO IV

Direcédo

Artigo 44.°

Natureza e composi¢céo da Direcao

1— A Direcao é o 6rgao executivo do NQA.
2 — A Direcéo é constituida por um presidente, um tesoureiro, um secretdario e dois ou quatro vogais.

Artigo 45.°
Competéncias da Direcao

Compete a Direcao:

a) Aprovar o seu regulamento interno e o dos departamentos, e apreciar e deliberar sobre alteracdes
a0s mesmos;

b) Representar, para todos os efeitos legais, 0 NQA, considerando-se este obrigado pela assinatura
de dois membros da Direcdo, sendo uma delas, obrigatoriamente, a do presidente;

¢) Gerir e assegurar o funcionamento e 0 acesso as instalacdes do NQA e administrar o seu patrimoénio;

d) Propor a transferéncia das instalagfes do NQA;

e) Assegurar e impulsionar a atividade tendente & prossecucao da missdo do NQA,

f) Definir areas de trabalho e designar os seus coordenadores e colaboradores, tendo em
consideracdo, sempre que possivel, as suas preferéncias;

g) Atribuir os estatutos de membro;

h) Admitir ou rejeitar, verificada a sua regularidade, e considerar as notificagdes, as recomendacdes,
as propostas, 0s requerimentos, as reclamacgfes e as demais iniciativas previstas nos presentes estatutos,
resolvendo-as ou dirigindo-as para as entidades competentes em razao da matéria;

i) Apreciar e deliberar sobre a validade de justificagfes a eventuais faltas aos deveres de comparéncia
e de participacdo de um membro;

j) Fixar os periodos de recrutamento e divulgar o formulario para inscricdo durante 0s mesmos;

k) Constituir, alterar e dissolver grupos de trabalho, definir os seus objetivos e as suas competéncias,
e designar os seus membros e 0 seu coordenador, de entre 0os membros com direito de voto;

I) Divulgar os documentos necessarios e fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral,

m) Elaborar, aprovar e divulgar anualmente o plano de atividades e orcamento e o relatério de
atividades e contas do mandato;

n) Autorizar receitas e despesas, de acordo com o plano de atividades e orcamento aprovado pelo
plenéario da Assembleia Geral;

o) Disponibilizar, trimestralmente e por ocasido dos pareceres sobre 0s mesmos, com a antecedéncia
minima de quinze dias em relacéo a data de realizagédo das respetivas reunides previstas nas alineas a) e c)
do n.° 2 do artigo 41.°, ao Conselho Fiscal, para efeito de apreciagéo, 0s instrumentos previstos na alinea m)
e, para efeito de exame, os registos de contabilidade da Dire¢do e os demais documentos que lhes servem
de suporte;

p) Disponibilizar, em tempo (til, ao Conselho Fiscal, para efeitos de apreciacdo e de exame, 0s
instrumentos or¢camentais e contabilisticos e os demais documentos expedidos em nome da Direcdo que
responsabilizem o NQA ou que envolvam encargos financeiros ou patrimoniais e solicitados por aquele;

q) Efetuar e divulgar eventuais alteracdes aos documentos previstos nas alineas anteriores, por
imposicao de parecer do Conselho Fiscal sobre os mesmos, no prazo de quinze dias sobre a sua rececéo,
carecendo, no caso dos instrumentos previstos na alinea n), de aprovacdo do plenéario da Assembleia Geral;

r) Dirigir e supervisionar os sitios institucionais do NQA na Internet, garantindo a divulgagao de todos
0s seus documentos publicos, dos seus contactos, do elenco dos seus membros e das atividades por aquele
dinamizadas;
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s) Apreciar e deliberar sobre as demais matérias da sua competéncia;
t) Exercer os demais poderes e as demais competéncias que lhe sejam atribuidos pelas disposicGes
estatutarias e regulamentares aplicaveis.

SECCAO V

Conselho Fiscal

Artigo 46.°

Natureza e composi¢cdo do Conselho Fiscal

1— O Conselho Fiscal é o érgéo fiscalizador do NQA, competente em razédo de matéria disciplinar,
administrativa e financeira.
2 — O Conselho Fiscal é constituido por um presidente, um vice-presidente e um relator.

Artigo 47.°
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte:

a) Aprovar o seu regulamento interno, e apreciar e deliberar sobre alteragbes ao mesmo;

b) Fiscalizar o cumprimento dos presentes estatutos e dos demais regulamentos aplicaveis e a
atividade dos demais 6rgéos, departamentos e grupos de trabalho, advertindo-os de qualquer irregularidade
gue detetar,;

c) Assegurar e impulsionar o bem-estar dos membros;

d) Executar as deliberagfes respeitantes a um procedimento disciplinar;

e) Assegurar o controlo da legalidade e da regularidade dos atos de gestdo administrativa e financeira
do NQA, através da monitorizacao do seu patriménio e do acompanhamento e da fiscalizagdo da execugao
dos instrumentos or¢amentais e contabilisticos;

f) Admitir ou rejeitar, verificada a sua regularidade, e considerar as notificacdes, as recomendacoes,
as propostas, 0s requerimentos, as reclamacfes e as demais iniciativas previstas nos presentes estatutos,
resolvendo-as ou dirigindo-as para as entidades competentes em razao da matéria;

g) Verificar, nos termos que entender convenientes, a extenséo da caixa e a existéncia de qualquer
espécie de bens ou valores pertencentes ao NQA ou por este recebidos em garantia, depdésito ou outro titulo;

h) Acompanhar o processo de preparacdo e de divulgacdo de informacgéo financeira por parte da
Direcéo e apresentar recomendac¢des ou propostas para garantir a sua integridade;

i) Emitir e divulgar, pelos meios julgados adequados, pareceres sobre as matérias da sua
competéncia, pronunciando-se, designadamente, sobre o patriménio do NQA, os instrumentos orgamentais e
contabilisticos e os demais documentos expedidos em nome da Dire¢do que responsabilizem aquele ou que
envolvam encargos financeiros ou patrimoniais;

j) Divulgar os documentos necessarios e fazer-se representar nas reunides da Assembleia Geral,

k) Apreciar o plano de atividades e orgcamento e o relatério de atividades e contas do mandato em
parecer proprio, a divulgar no prazo de quinze dias sobre a sua rececéo;

I) Examinar, trimestralmente e por ocasido dos pareceres sobre os instrumentos previstos na alinea
anterior, os registos de contabilidade da Dire¢cdo e os demais documentos que Ihes servem de suporte e
verificar a sua exatidao e a sua regularidade, apondo ou ndo o seu visto;

m) Apreciar os instrumentos orgamentais e contabilisticos e os demais documentos expedidos em
nome da Direcéo que responsabilizem o NQA ou que envolvam encargos financeiros ou patrimoniais e por si
solicitados, em parecer proprio, a divulgar no prazo de quinze dias sobre a sua rececao;

n) Elaborar, aprovar e divulgar anualmente, no termo do seu mandato, pelos meios julgados
adequados, um relatorio sobre a sua atividade;
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0) Apreciar e deliberar sobre as demais matérias da sua competéncia;
p) Exercer os demais poderes e as demais competéncias que Ihe sejam atribuidos pelas disposicdes
estatutarias e regulamentares aplicaveis.

SECCAO VI

Comissao Eleitoral

Artigo 48.°

Natureza e composi¢cdo da Comisséo Eleitoral

1— A Comisséo Eleitoral € o 6rgdo competente na gestdo do processo eleitoral dos 6érgéos sociais,
sendo independente destes.
2 — A Comissao Eleitoral é constituida por um presidente e dois vogais.

Artigo 49.°
Competéncias da Comisséo Eleitoral

1 — Compete a Comissao Eleitoral:

a) Conduzir os atos do processo eleitoral previstos no n.° 2 do artigo 32.°, de acordo com as
disposigOes estatutarias e regulamentares aplicaveis;

b) Apreciar e deliberar sobre altera¢cbes ao calendario do processo eleitoral;

¢) Verificar a legalidade e a conformidade com as disposi¢des estatutarias e regulamentares aplicaveis
do processo eleitoral;

d) Admitir ou rejeitar, verificada a sua regularidade, e considerar as notificagdes, as recomendacdes,
as propostas, 0s requerimentos, as reclamacfes e as demais iniciativas previstas nos presentes estatutos,
resolvendo-as ou dirigindo-as para as entidades competentes em razao da matéria;

e) Admitir ou rejeitar, verificada a regularidade do respetivo processo, as candidaturas aos 6rgaos
sociais apresentadas;

f) Divulgar, em tempo (til, pelos meios julgados adequados, toda a documentagcéo e informacdes
relevantes que considerar pertinentes, designadamente, de esclarecimento eleitoral e os programas eleitorais
das listas candidatas definitivamente admitidas;

g) Fiscalizar o periodo de campanha eleitoral e as sessfes do ato eleitoral, assegurando a igualdade
de tratamento das listas candidatas definitivamente admitidas;

h) Designar, em tempo util, de entre os membros eleitores, os membros das mesas de voto;

i) Proceder ao apuramento geral do resultado da eleic&o e proclamar as listas candidatas eleitas;

j) Apreciar e deliberar sobre os demais casos suscitados no a&mbito do processo eleitoral e as demais
matérias da sua competéncia, no prazo de trés dias sobre a sua rececao;

k) Divulgar os documentos publicos pertinentes ao processo eleitoral, nos prazos fixados pelas
disposi¢cBes estatutarias e regulamentares aplicaveis;

I) Exercer os demais poderes e as demais competéncias que lhe sejam atribuidos pela lei e pelas
disposicfes estatutarias e regulamentares aplicaveis.

2 — As atribuicdes conferidas pelas alineas d), €), e h) aj) do nUmero anterior carecem de afixacédo de
edital proprio, do qual constam o objeto e a justificacdo da respetiva deliberacéo, no proprio dia.
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CAPITULO IV

Disposigdes finais

Artigo 50.°

Revisdo dos estatutos

1— A revisdo dos presentes estatutos é deliberada pelo plenario da Assembleia Geral, em reunido
extraordinaria expressamente convocada para o efeito, a decorrer com a presenca de, pelo menos, trés
quartos do numero de membros com direito de voto, sob pena de aquela néo se realizar.

2 — As propostas de revisdo apresentadas nos termos do disposto no niimero anterior sdo aprovadas
por maioria qualificada de dois tercos do nimero de membros com direito de voto.

Artigo 51.°

Inativagdo e extincéo

1— A inativacdo e a extingdo do NQA séo deliberadas pelo plenario da Assembleia Geral, mediante
proposta subscrita pela maioria dos membros com direito de voto, em reunido extraordinaria expressamente
convocada para o efeito, a decorrer com a presenca dos subscritores e de, pelo menos, trés quartos do
numero de membros com direito de voto, sob pena de aquela ndo se realizar.

2 — As propostas de inativacao e de extingdo apresentadas nos termos do disposto no nimero anterior
sdo aprovadas por maioria qualificada de trés quartos do nimero de membros com direito de voto.

Artigo 52.°
Disposic8es gerais

1 — As disposig8es regulamentares devem obedecer as disposi¢des estatutérias.

2 — Para efeitos do calculo de fra¢gBes, considera-se o primeiro valor inteiro superior a fragao.

3 — Para efeitos do calculo de maiorias para a tomada de deliberagbes, considera-se o primeiro valor
inteiro superior a fragédo proporcional ao nimero de opg¢ées de voto.

Artigo 53.°

Casos omissos e ambiguos
A interpretacao e a integracédo de casos omissos ou ambiguos suscitados na aplicagao das disposicdes

estatutarias remetem para as demais disposicdes estatutarias e regulamentares aplicaveis em vigor ou, por
omissao ou ambiguidade destas, séo resolvidas pelo plenario da Assembleia Geral.
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