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Capitulo I - Associados

Artigo 1°

Tipo de Associados

1. AiNOVAfuture é constituida por duas (2) categorias de associados;
a. Associados Efectivos;

b. Associados Honorarios.

Artigo 2°

Definigao

1. Associado Efectivo
a. Toda e qualquer pessoa inscrita na iINOVAfuture com plenos direitos e
deveres, mediante o pagamento de cota anual.
2. Associado Honorario
a. Toda e qualquer entidade, singular ou colectiva, integrante do Conselho
Consultivo, que presta servigos de consultoria e orientagao a iNOVAfuture.
Fardo parte desta designacdo Professores e Doutorandos da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologias da Universidade Nova de Lisboa e qualquer outra
entidade que esteja disposta a auxiliar e orientar os projectos da

iNOVAfuture.

Artigo 3°
Admissao

1. Os Associados serdo admitidos da seguinte forma:
a. Efectivos, serdo admitidos apds o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o
Acordo de Confidencialidade, o resultado da andlise de uma entrevista

com a Direccdo e pagamento de Quota Anual e Jdia de Inscricdo, aprovada
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em Assembleia Geral. Na decisdo da Direcgdo tera de constar uma votagao
onde, para admissao, devera existir uma maioria de votos favoraveis.

Honorarios, serdo convidados, tendo em conta a sua disponibilidade,
vontade de ajudar e drea de especificacdo, sendo que a admissdo depende

do Associado em questdo aceitar ou ndo o convite.

Artigo 4°

Direitos

1. Os Associados Efectivos tém os seguintes direitos:

a.

Estar presente e participar nas Assembleias Gerais ordindrias e
extraordinarias;

Participar em eventos e actividades promovidos pela iNOVAfuture;

Eleger e/ou ser eleito para um dos Orgdos Gerentes da iINOVAfuture;
Requerer os relatdrios elaborados pelo Gestor de Equipa, assim como as
actas das Assembleias Gerais e Regulamentos Internos da Direc¢do e da
Assembleia Geral a qualquer um dos membros da Direcgao;

Convocar uma Assembleia Geral, mediante o requerimento entregue ao
Presidente da Mesa de Assembleia Geral;

Apresentar a Direc¢do qualquer tipo de protesto, queixa, sugestdo,
esclarecimento e duvida.

Recorrer de qualquer sancdo aplicada por desrespeito quer pelos
Estatutos, Regulamento Interno da iNOVAfuture ou Regulamento Interno
da Direcgdo.

Apresentar uma ideia prépria a Direccdo e desenvolvé-la com o auxilio da
iNOVAfuture, onde a Propriedade Intelectual serd estabelecida de acordo

com o Artigo 209, ponto 2, do Capitulo IV — Propriedade Intelectual.

2. Os Associados Honorarios tém os seguintes direitos:

a.

b.

Participar em eventos e actividades promovidos pela iNOVAfuture;
Ajudar a iINOVAfuture em projectos, organizacao de eventos ou actividades

e elaboragdo de ideias.
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Artigo 5°

Deveres

1. Os Associados Efetivos tém os seguintes deveres:

a.

Contribuir para a evolugdo continua da iNOVAfuture, assim como o seu
bom nome e prestigio;

Desempenhar as fun¢des que lhe sdo atribuidas com a maior
responsabilidade;

Participar em qualquer reunido e/ou grupos de trabalho para o qual tenha
sido convocado e confirmado a sua presenca;

Prestar a colaboracdo possivel, caso seja solicitada pela iNOVAfuture;
Aceitar e respeitar todas e quaisquer decisdes formuladas pelos Orgdos
Gerentes da iINOVAfuture, salvo o previsto no Artigo 49, ponto 1, alinea g;
Ter pleno conhecimento dos Estatutos, Regulamento Interno da
iNOVAfuture.

Pagar as quotas e outras contribuicGes obrigatdrias, se as houver, dentro
dos prazos estabelecidos;

Respeitar todos os acordos, documentos e/ou parcerias entre o associado
e a iINOVAfuture, entre a iINOVAfuture e outra qualquer entidade e entre o
associado e outra qualquer entidade, que sejam assinados no ambito de
regulamentacdo interna ou projectos em que o associado esteja

envolvido.

2. Os Associados Honordrios tém os seguintes deveres:

a.

b.

Contribuir para a evolugdo continua da iNOVAfuture, assim como o seu
bom nome e prestigio;

Prestar a colaboracgdo possivel, caso seja solicitada pela iNOVAfuture;

Nota: Os Associados Honorarios ndo tém qualquer obrigatoriedade para com a

iNOVAfuture, no entanto, a partir do momento em que o seu auxilio, por qualquer motivo, se

torna indisponivel a longo prazo, estes serdo excluidos conforme previsto no Artigo 79.
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Artigo 6°
San¢ao

Os Associados Efectivos que infrinjam os Estatutos, Regulamento Interno da Direcgdo e
Regulamento Interno da iNOVAfuture ficam sujeitos as seguintes sanc¢des:

a. Repreensado registada;

b. Suspensdo do projeto e/ou cargo em que o associado estd integrado;

c. Suspensdo temporaria de actividade;

d. Expulsdo.

As medidas sancionatédrias serdo aplicadas por apresentacdo de prova, deliberacgdo e
apresentacdo de decisdo por parte da Direccdo que, por sua vez, comunicara aos
restantes associados.

Casos onde o(s) associado(s) em questdo pertence(m) a um dos Orgdos Gerentes, a
medida sancionatéria sera discutida e aprovada em Assembleia Geral por meio de
votacgao.

O(s) associado(s) apresenta(m) a possibilidade de defesa, mesmo estando em
suspensdao preventivamente. A defesa deverd ser apresentada aos membros da
Direcgdo, por meio de reunido.

A repreensdo registada é aplicada em casos onde o associado em questdo ndo leva a
cabo as suas fungdes com responsabilidade, sem apresentacdo de justificacado credivel.
A suspensdo é aplicada no caso onde o associado em questdo é reincidente (segunda
vez), excepto em casos previstos pelo Artigo 79.

A suspensdo temporaria de actividade é aplicada em casos de ndo pagamento das

quotas dentro do prazo definido.

Artigo 7°
Expulsao

Serdo expulsos da iINOVAfuture todos os associados que:
a. Reincidam sobre o desrespeito pelo presente documento, Estatutos e/ou

Regulamento Interno da Direcgao (terceira vez);
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b. Desrespeitem de forma grave a iNOVAfuture e/ou qualquer um dos seus
associados e parceiros;

c. Tomem acgdes que ponham em causa o bom nome da iNOVAfuture.

Artigo 8°
Readmissao

1. Serd readmitido o associado que proceder ao pagamento integral das quotas que tém
em atraso.

2. As readmissOes extraordindrias serdo avaliadas pela Direc¢do e discutidas com os
membros da equipa a qual o associado em questdo pertencia, se esse for o caso.

3. Serd readmitido o associado que ao recorrer ao Artigo 62, ponto 4, tenha apresentado

a sua defesa a Direccdo e esta, por sua vez, tenha readmitido o associado.

Capitulo II - Equipas

Artigo 9°
Formagao

1. A formacgdo das equipas sera da responsabilidade do Gestor de Projetos, sendo que a

sua aprovacdo devera ser feita por meio de voto pelos restantes membros da Dire¢do.

Artigo 10°
Estrutura

1. Asequipas poderdo ser formadas por um nimero indeterminado de associados;
2. Dentro de cada equipa existira um elemento que sera nomeado Gestor de Equipa, pelo

Gestor de Projetos.
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Artigo 11°
Gestor de Equipa

1. Cabe ao Gestor de Equipa promover o trabalho da sua equipa no projeto assim como
incentivar a equipa a ter novas ideias para inovagdo e melhoria de ideias/ projectos;

2. Cabe também ao Gestor de Equipa redigir todos os meses um relatério de actividades,
referente ao més anterior, por forma a facilitar o acesso a informacdo referente a esse
projeto. O relatdrio ndao devera conter mais do que uma pagina. O modelo de relatério
devera ser requisitado junto de qualquer membro da Direc¢do;

3. O Gestor de Equipa devera ainda elaborar uma avaliagdo dos membros da equipa. Esta
avaliacdo devera ser entregue na mesma data do relatério detalhado (explicitado no
artigo 129, ponto 4) e os membros da equipa ndo deverdo ter conhecimento do seu
contelido. O modelo da avaliacdo devera ser solicitado junto de qualguer membro da

Diregao.
Artigo 12°
Relatério de projecto

1. E do dever das equipas redigir um relatério detalhado sobre o projecto em quest3o;

2. Neste relatério devera constar toda a informagdo detalhada relativa as actividades
levadas a cabo ao longo do tempo o qual o projecto esta activo;

3. O relatério ndo tem limite de paginas;

4. O relatério detalhado deverd ser feito com uma frequéncia semestral e/ou no
encerramento do projecto e devera ser entregue ao Gestor de Projectos;

5. O modelo do relatdrio deverd ser requisitado pelo Gestor de Equipa ao Gestor de

Projetos ou a qualquer outro elemento da Diregao.

Capitulo III - Orgdos Sociais

Artigo 13°
Tipo

1. Fazem parte dos Orgdos Sociais:
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a. Direcgdo;
b. Conselho Fiscal;
c. Assembleia Geral;

d. Conselho Consultivo.

Artigo 14°
Definigao

1. Conselho Consultivo:

a. Estrutura amorfa constituida por vdrias entidades, singulares ou
colectivas, de diferentes dreas de especializacdo que concordaram em
auxiliar a iINOVAfuture nos projectos e/ou eventos levados a cabo pela
mesma.

2. Assembleia Geral:

a. Constituida por todos os Associados Efectivos e pela Mesa da Assembleia

Geral.
3. Conselho Fiscal:
a. Constituido por 3 elementos, como previsto nos estatutos, sendo

designados por: Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

Nota: A defini¢do, constituicdo e competéncias de cada um dos membros da Direccdo esta
presente no Regulamento Interno da Direcgdo. A definicdo, constituicdo e competéncias do
Assembleia Geral e Mesa da Assembleia Geral estdo presentes nos Estatutos. A definicdo e

competéncias do Conselho Consultivo estdao presente nos estatutos.

Capitulo IV - Eleicoes

Artigo 159
Forma

1. A organiza¢do do processo eleitoral compete a Mesa da Assembleia Geral que devera:

a. Receber e divulgar as Listas concorrentes;
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b. Garantir que as Listas estdo dentro da legalidade definida pelos Estatutos,
Regulamento Interno da Direc¢do e Regulamento Interno da iNOVAfuture;

c. Convocar uma Assembleia Geral, para actos eleitorais, com data e hora
definidas com um minimo de dez (10) dias de antecedéncia;

2. Apenas Associados Efectivos poderao candidatar-se.

Artigo 16°
Candidaturas

1. As candidaturas terdo de ser apresentadas a Mesa de Assembleia Geral, por forma de
Lista onde devera constar:
a. Nome completo dos associados;
b. Numero de associado;
c. Especificagdo do cargo que cada associado pretende tomar;
d. Assinatura dos associados presentes nas Listas.

2. No acto de entrega das Listas, os associados que se pretendem candidatar deverdo
estar presentes com identificacdo (CC/BI ou passaporte) com nome legivel.

3. Aapresentagdo das Listas deverad ser feita até ao dia 15 de Janeiro de cada ano.

4. A Mesa de Assembleia Geral deverd, num prazo de trés (3) dias, verificar se as Listas se
encontram dentro dos parametros legais.

5. No caso de se detectarem irregularidades, as Listas serdao devolvidas aos candidatos e
serdo dados trés (3) dias para as corrigir. Se apds segunda avaliagdo as irregularidades
se mantiverem a Lista serd excluida.

6. ApoOs as Listas serem aceites, estas deverdo ser apresentadas pela Mesa da Assembleia

Geral.
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Artigo 17°

Eleitores

S3do considerados eleitores, todos os Associados Efectivos que possuam as quotas
regularizadas até a data da realizagdo das elei¢des.

Os associados deverdo identificar-se com um documento de identificagdo valido (CC/BI
ou passaporte), antes da votacao.

Os associados que, por motivos justificaveis, ndo poderem comparacer no dia do acto
eleitoral, podem contactar o Presidente da Mesa de Assembleia Geral demonstrando a
sua intengdo de voto.

Os votos relativos aos associados que nao estiveram presentes no dia do acto eleitoral,

serdo contados como abstencdo, excepto o previsto no ponto 3 do presente artigo.

Artigo 18°
Contagem e Resultados

A contagem é feita imediatamente apds o final do periodo estipulado para votacdo.
No final da contagem serd anunciado pela Mesa da Assembleia os resultados obtidos.
Se ndo houver nenhum recurso, os resultados sao considerados definitivos.

Devera constar em acta eleitoral todo o processo de contagem e recurso, caso ocorra.

Artigo 19°
Tomada de Posse

A tomada de posse ocorrera quinze (15) dias apds o acto eleitoral, onde, durante esse
periodo de tempo, os orgdos antigos deverdo explicitar aos novos orgdos pormenores

dos cargos de cada membro.
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Capitulo V - Propriedade Intelectual

Artigo 20°
Cooperagao

1. A iNOVAfuture disponibiliza-se a desenvolver uma ideia apresentada por um (uns)
Associado(s), até, preferencialmente, se obter um protétipo e/ou atingir uma fase
madura da ideia inicial (dependendo se a ideia envolve uma componente fisica ou
nao), desde que tenha recursos para tal.

2. A Propriedade Intelectual da ideia, em fase de desenvolvimento, pertence ao(s)
Associado(s) que forneceu (forneceram) a ideia na totalidade.

3. Posteriores alteracGes percentuais relativas a Propriedade Intelectual sdo alheias a

iNOVAfuture.

Artigo 21°

Pés-desenvolvimento da ideia

1. Apds o desenvolvimento da ideia, o(s) detentor(s) da Propriedade Intelectual tem(tém)
duas opgdes:

a. Abandonar a ideia, sendo que esta fica na posse total da iINOVAfuture,
sem custos associados, visto que a iNOVAfuture é a Unica a investir
financeiramente no projecto;

b. Pagar a iNOVAfuture de forma a que o valor liquido recebido cubra os
gastos referentes ao desenvolvimento da ideia, levando consigo toda a
informacéo tedrica e pratica referente a ideia desenvolvida.

2. No caso de uma entidade externa a iNOVAfuture querer comprar a ideia, ofs)
detentor(es) da sua propriedade intelectual deve(m) chegar a um consentimento
acerca da sua venda, tendo este(s) em conta que tem(tém) de assegurar o pagamento
dos custos totais do desenvolvimento da ideia a iINOVAfuture.

3. Quando a iNOVAfuture se encontra na posse de uma ideia, devido a abandono, esta
podera continuar a desenvolvé-la e vendé-la a qualquer entidade, em condi¢Ges

idénticas as descritas no ponto 1 alinea b.
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Capitulo VI - Quotas

Artigo 22°
Valor

1. O valor das quotas estara dividido em 2 partes:
a. A Joia de Inscricdo, cujo valor é 10€ (dez euros), é paga no momento da
inscricao;
b. A Quota, cujo valor dependera do periodo de inscri¢cdo:
i. No caso em que a inscricio é feita entre os meses de Julho e

Dezembro do mesmo ano, o valor sera de 10€;

ii. No caso em que a inscri¢do é feita entre os meses de Janeiro e Junho
do mesmo ano, o valor sera correspondente a 1€/més (um euro por
mes);

Artigo 23°
Forma de Pagamento
1. O pagamento das quotas pode ser feito em dinheiro “vivo” ou através de transferéncia
bancdria, cujo NIB deve ser requisitado ao Tesoureiro.
Artigo 24°

Prazos

1. O pagamento das quotas tem como prazos:

a. Inscricdo Inicial, deverd ser pago desde o momento da inscricdo até ao

maximo de 2 semanas apods o acto da inscricdo;

b. Quota Anual, devera ser pago até ao final do més de Julho de cada ano.
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Artigo 259
Impossibilidade de pagamento

Casos de impossibilidade de pagamento devem ser comunicados ao Tesoureiro, que serao
analisados pontualmente.

Capitulo VII - Disposicdes finais

Artigo 26°

Vinculagao

Este Regulamento vincula todos os associados imediatamente apds a sua votagdo,

aprovacao e inscricdo na iNOVAfuture.

Artigo 27°

Alteracoes do Regulamento

Este Regulamento é insusceptivel de alteragdo excepto, em casos de manisfesta
necessidade em que a alteragdo tem que ser aprovada em Assembleia Geral estando

presentes a maioria dos Associados.
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